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REPUBILIQUE FRANCAISE

EXTRAIT

Séance du 12 juin 2026 a 18h

Le conseil municipal de la ville de Saint-Jean-de-Luz s’est réuni dans
le lieu ordinaire de ses séances sous la présidence de Monsieur Jean-
Frangois Irigoyen.

Présents :

Jean-Francois Irigoyen, maire
Pello Etcheverry, 1°" adjoint
Laurence Ledesma 2°™ adjoint
Jean-Daniel Badiola, 3™ adjoint
Nathalie Morice, 4*™ adjoint
Eric Soreau, 5™ adjoint

Gaelle Martin, 6™ adjoint
Thomas Ruspil, 7¢™ adjoint
Pascale Fossecave, 8™ adjoint
Guillaume Boivin, 9™ adjoint

Jéréme Roteta, Charlotte Loubet-Latour, Jean Helou, Delphine de
Torregrosa, Serge Peyrelongue, Patrice Irazoqui, Hien Duhart-Gras,
Nahia Graciet, Claire Scotcher, Loic Jouenne, Monique Labattut,
Philippe Etcheberry, Laura Maisonnave, Mathis Tenneson, Manuel
de Lara, Jean-Christophe Perardel, Ainara Sistiaga, Pierre-Laurent
Vanderplancke, Mikaela Guiresse-Duperou, Hugo-Luc Maillos,
Marie-Hélene Dupuy-Althabegoity, conseillers municipaux en
exercice.

Pouvoirs :
- Marie de Merlis, conseillere municipale a M. le Maire
- Mirentxu Largounez conseillere municipale a Manuel de Lara

conseiller municipal

Date de la convocation : 5 juin 2026

Conformément au code général des collectivités territoriales, article
L 2121-15, Ainara Sistiaga, a été désigné pour remplir les fonctions
de secrétaire, fonctions qu’elle a acceptées.
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N° 18 - RESSOURCES HUMAINES

Mise en place d’'une indemnité de maniement de fonds

M. Etcheverry, 1* ajdoint, expose :

L'arrété du 21 janvier 2025 qui compleéte la liste des indemnités pouvant étre cumulées avec le
RISFSEEP pris en application de I'article 5 du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d’'un RIFSEEP dans la fonction publique d’Etat. L'indemnité des régisseurs est désormais
cumulable avec le RIFSEEP.

L'indemnité de maniement de fonds est la nouvelle dénomination de [l'indemnité de
responsabilité des régisseurs.

Cette modification est entrée en vigueur le 31 janvier 2025.
Aujourd’hui il convient d’instituer une indemnité de maniement de fonds au profit du personnel
régulierement chargé des fonctions de régisseur, titulaire ou mandataire suppléant d’avances ou

de recettes ou des deux fonctions cumulées.

Le versement de lI'indemnité de maniement de fonds de la collectivité est fonction d’un baréme
de référence, fixé par arrété du ministre chargé du budget.

L'arrété en vigueur est celui du 28 mai 1993 relatif aux taux de I'indemnité de responsabilité
susceptible d’étre allouée aux régisseurs d’avances et aux régisseurs de recettes.

Les montants prévus par I'arrété susvisé sont les suivants :

Montant maximum de
I'avance pouvant étre

consentie (régisseur . Montant de
) (rég Montant total du maximum ) \ s
d’avances) . . ) Montant de I'indemnité de
pour un régisseur d’avances et . eree
ou cautionnement responsabilité
de recettes %
montant moyen des recettes annuelle

encaissées mensuellement
(régisseur de recettes)

De0€a1220€ De0€a2440€ : 110 €
De1221€a3000¢€ De2441€a3000¢€ 300 € 110 €
De 3001 €a 4600 € De3001€a4600¢€ 460 € 120 €
De 4 601€a7600¢€ De 4601 €a 7600 € 760 € 140 €
De7601€a12200€ De7601€a12200€ 1220€ 160 €
De 12 201 €2 18000 € De 12 201€a 18 000 € 1800 € 200 €
De 18 001 € a 38 000 € De 18 001 € a 38 000 € 3800 € 320 €
De 38001 €2 53000 € De 38001 € a 53000 € 4600 € 410 €
De 53 001 € a 76 000 € De 53001 € a 76 000 € 5300 € 550 €
De 76 001 € a 150 000 € De 76 001 € a 150 000 € 6 100 € 640 €

De 150 001 € a 300 000 € De 150 001 € a 300 000 € 6900 € 690 €
De 300 001 € a 760 000 € De 300 001 € a 760 000 € 7 600 € 820 €
De 760 001 € a 1 500 000 € De 760 001 € a 1 500 000 € 8800 € 1050 €

1 500 € par tranche de 46 € par tranche de

Au-dela de 1 500 000 € Au-dela de 1 500 000 € 1500 000 1 500 000
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Un méme régisseur, chargé de plusieurs régies peut percevoir plusieurs indemnités de
responsabilité.

Les bénéficiaires de cette indemnité sont les fonctionnaires titulaires, stagiaires et contractuels de

N

droit public a temps complet, a temps non complet ou a temps partiel en fonction dans la
collectivité territoriale ou établissement public exergant les missions permettant le versement de
cette prime.

Seuls les régisseurs titulaires et suppléants peuvent percevoir I'indemnité de responsabilité deés
lors qu’ils sont régulierement chargés des fonctions de régisseur d’avances ou de recettes ou des
fonctions cumulées. Cette indemnité sera donc octroyée au suppléant dés qu’il s’agit d’un agent
public et lorsque ce dernier assure effectivement le remplacement du régisseur titulaire.

Il peut étre procédé, en accord avec le comptable, au début de chaque année, a une révision
éventuelle de l'indemnité de responsabilité allouée sur les bases des avances ou recettes

constatées au cours de I'année précédente.

Le montant de I'indemnité peut étre majoré dans la limite de 100%, pour les seuls régisseurs de
recettes, si les conditions suivantes sont réunies :

- la régie doit étre ouverte au public au-dela des périodes normales d'exécution du
service ;

- le nombre hebdomadaire moyen d'opérations d'encaissement doit étre supérieur a 200.

L'indemnité fixée par la présente délibération fera 'objet d’un ajustement automatique lorsque
les montants seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.

Cette indemnité sera versée annuellement.

Il est proposé au Conseil municipal :
- d’instaurer I'indemnité de maniement de fonds telle que présentée ci-dessus,

- d’autoriser M. le Maire, ou son adjoint délégué, a fixer par arrété individuel le montant de
I'indemnité versé aux agents concernés dans le respect des dispositions fixées ci-dessus,

- de prévoir et d’inscrire les crédits correspondants au budget.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
- aprés avoir entendu I'exposé du rapporteur et en avoir délibéré,

- vu l'avis favorable de la commission municipale « Finances, administration générale et
ressources humaines » du 4 juin 2026,

- vu I'avis du Comité Social Territorial du 2 juin 2026,

- instaure 'indemnité de maniement de fonds telle que présentée ci-dessus,
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- autorise M. le Maire, ou son adjoint délégué, a fixer par arrété individuel le montant de
I'indemnité versé aux agents concernés dans le respect des dispositions fixées ci-dessus,

- prévoit et inscrit les crédits correspondants au budget.

- pour extrait conforme

Adopté a 'unanimité

- ontsigné au registre tous les membres présents

Le secrétaire de séance,

- /
-
3 o2

N Atlantio™
Jean-Frahgois Irigoyen



