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REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT

Séance du 24 avril 2026 a 18h

Le conseil municipal de la ville de Saint-Jean-de-Luz s’est réuni dans
le lieu ordinaire de ses séances sous la présidence de Monsieur Jean-
Francois Irigoyen.

Présents :

Jean-Frangois Irigoyen, maire
Pello Etcheverry, 1¢" adjoint
Laurence Ledesma 2™ adjoint
Jean-Daniel Badiola, 3*™ adjoint
Nathalie Morice, 4™ adjoint
Eric Soreau, 5™ adjoint

Gaelle Martin, 6™ adjoint
Thomas Ruspil, 7¢™¢ adjoint
Pascale Fossecave, 8™ adjoint
Guillaume Boivin, 9°™ adjoint

Jérbme Roteta, Charlotte Loubet-Latour, Jean Helou, Delphine de
Torregrosa, Serge Peyrelongue, Patrice Irazoqui, Hien Duhart-Gras,
Nahia Graciet, Claire Scotcher, Loic Jouenne, Philippe Etcheberry,
Laura Maisonnave, Mathis Tenneson, Manuel de Lara, Mirentxu
Largounez, Jean-Christophe Perardel, Ainara Sistiaga, Pierre-Laurent
Vanderplancke, Mikaela Guiresse-Duperou (@ partir de la
délibération n°4), Hugo-Luc Maillos, conseillers municipaux en
exercice.

Pouvoirs :

- Marie de Merlis, conseillere municipale a M. le Maire

- Monique Labattut, conseillere municipale a Serge Peyrelongue
conseiller municipal

- Marie-Hélene Dupuy-Althabegoity, conseillere municipale a
Mikaela Guiresse-Duperou, conseillere municipale (jusqu’a la
délibération n°3)

Date de la convocation : 17 avril 2026

Conformément au code général des collectivités territoriales, article
L 2121-15, Philippe Etcheberry, a été désigné pour remplir les
fonctions de secrétaire, fonctions qu’il a acceptées.



Accusé de réception en préfecture
064-216404830-20260424-2026-CM3-20-DE
Date de télétransmission : 05/05/2026

Date de réception préfecture : 05/05/2026

N° 20— RESSOURCES HUMAINES

Recrutement d’un collaborateur de cabinet

Pello Etcheverry, adjoint, expose :

L'autorité territoriale d’une collectivité territoriale ou d’un établissement public, peut constituer un
cabinet dont les membres, qui sont appelés « collaborateurs de cabinet » lui sont directement ratta-
chés et 'assistent dans sa double responsabilité politique et administrative.

L’emploi de collaborateur de cabinet est régi par le décret n°87-1004 du 16 décembre 1987 relatif aux
collaborateurs de cabinet des autorités territoriales.

L’emploi de collaborateur de cabinet implique un engagement dans I'activité politique de 'autorité
territoriale. Le collaborateur de cabinet n’a pas vocation a gérer des services de la collectivité
territoriale ou de I’établissement car ce réle est dévolu au directeur général des services et aux autres
directeurs ou chefs de services.

L'article L.333-10 du Code général de la fonction publique précise que les « collaborateurs ne rendent
compte qu’a 'autorité territoriale auprées de laquelle ils sont placés et qui décide des conditions et des
modalités d’exécution du service qu’ils accomplissent auprés d’elle ». De ce fait, les fonctions de
collaborateur de cabinet prennent fin au plus tard en méme temps que le mandat de I'autorité
territoriale qui I'a recruté.

Aussi, les fonctions du directeur de cabinet de la commune de Saint Jean de Luz ayant pris fin le 22
mars 2026, il convient de procéder a un nouveau recrutement.

S’agissant de la rémunération des collaborateurs de cabinet, les dispositions du décret n° 87-1004 du
16 décembre 1987, modifié par le décret n° 2005-618 du 30 mai 2005, prévoient que le traitement
indiciaire du collaborateur de cabinet ne peut en aucun cas étre supérieur a 90 % du traitement
correspondant :

P Soit a l'indice terminal de I'emploi administratif fonctionnel de direction le plus élevé de la
collectivité ou de I'établissement occupé par un fonctionnaire ;

P Soit a I'indice terminal du grade administratif le plus élevé détenu par un fonctionnaire en
activité dans la collectivité ou I'établissement.

De méme, le montant des indemnités du collaborateur ne peut dépasser 90% du montant maximum
du régime indemnitaire institué par délibération et alloué :
» Aufonctionnaire titulaire de 'emploi administratif fonctionnel le plus élevé ;

»  Ou dugrade administratif le plus élevé dans la collectivité.

En cas de vacance dans I'emploi fonctionnel (ou dans le grade retenu) en application des dispositions
de I'article 7 du décret précité, le collaborateur de cabinet conservera a titre personnel la rémunération
fixée conformément aux dispositions qui précédent.
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Les crédits correspondants ont été prévus au budget
Il est proposé au Conseil municipal :

- d'autoriser M. le Maire a recruter un collaborateur de cabinet conformément aux dispositions visées
ci-dessus.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
- Apres avoir entendu I'exposé du rapporteur et en avoir délibéré,

- Vu l"avis favorable de la commission municipale « Finances, Administration générale, Ressources
humaines » du 16 avril 2026,

- Autorise M. le Maire a recruter un collaborateur de cabinet conformément aux dispositions visées ci-
dessus.

Adopté 3 'unanimité

- pour extrait conforme
- ont signé au registre tous les membres présents

Le secrétaire de séance,




