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REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT

DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance du 05 Décembre 2024 — 18 heures 00
Le Conseil d’Administration du C.C.A.S. de Saint-Jean-de-Luz s’est
réuni au lieu habituel de ses séances, sous la présidence de

Madame Nathalie MORICE, Vice-Présidente

16

Objet : DELIBERATION PERMETTANT L'EMPLOI D'UN CONTRACTUEL EN REMPLACEMENT D'UN
FONCTIONNAIRE OU D’UN AGENT CONTRACTUEL MOMENTANEMENT INDISPONIBLE

Présents

Mme MORICE — M BOIVIN — Mme DUHART — Mme CHAUFFARD
Mme DEBARBIEUX — Mme TINAUD-NOUVIAN — M ALVAREZ

Mme BIDART-LABROUSSE — Mme FOURNIER-DULAC — Mme DELQUE

Pouvoirs

M IRIGOYEN a Mme MORICE

Mme GONZALO a Mme CHAUFFARD
Mme ZUGARRAMURDI & M ALVAREZ
Mme ALBISTUR a Mme DELQUE

Absents excusés
M BIVES-TOURON — Mme LEDESMA

Le procés verbal de la derniére séance est lu et approuvé
sans observation

Centre Communal d'Action Sociale, 1 rue Augustin Chaho, 64500 Saint-Jean-de-Luz
Gizarte Ekintzako Herriko Zentroa, 1 Agosti Xaho karrika, 64500 Donibane Lohizune
Téléphone telefonoa 05 59 51 61 40, courriel e-mezua : ccas@saintjeandeluz.fr
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N° 8 — DELIBERATION PERMETTANT L'EMPLOI D'UN CONTRACTUEL EN REMPLACEMENT
D’UN FONCTIONNAIRE OU D'UN AGENT CONTRACTUEL MOMENTANEMENT INDISPONIBLE

Madame Nathalie MORICE, Vice-Présidente du centre communal d’'action sociale de Saint-
Jean-de-Luz, expose,

En application des dispositions de I'article L.332-13 du Code Général de la fonction publique, il
est possible de recruter des agents contractuels pour assurer le remplacement d’un fonctionnaire ou
d’un agent contractuel momentanément indisponible pour les motifs suivants :

- exercice de fonctions a temps partiel,

- détachement de courte duree,

- disponibilite de courte durée prononcée d'office, de droit ou sur demande pour raisons familiales,

- detachement pour I'accomplissement d'un stage ou d'une periode de scolarité préalable a la
titularisation dans un corps ou un cadre d'emplois de fonctionnaires ou pour suivre un cycle de
préparation a un concours donnant acces a un corps ou cadre d’emplois,

- conge pour invalidite temporaire imputable au service (CITIS),

- conge annuel,

- congé de maladie, de grave ou de longue maladie,

- congé de longue durée,

- agents a temps partiel pour raison thérapeutique,

- congé de maternité ou pour adoption,

- congé de paternité et d’accueil de I'enfant,

- congé de formation professionnelle,

- conge pour validation des acquis de I'expérience,

- conge pour bilan de compétences,

- congé pour formation syndicale,

- congé pour formation en matiére d'hygiéne, de sécurité et de conditions de travail,

- congé pour participer aux activités des organisations de jeunesse et d'éducation populaire, destinées
a favoriser la préparation et la formation ou le perfectionnement de cadres et d'animateurs,

- congé parental ou congé de présence parentale,

- congé de solidarité familiale ou de proche aidant ou de 'accomplissement du service civil ou national,
- rappel ou maintien sous les drapeaux ou participation a des activités dans le cadre des réserves
opérationnelle, de sécurité civile ou sanitaire,

- autre congé réguliérement octroyé en application des dispositions réglementaires applicables aux
agents contractuels de la Fonction Publique Territoriale.

Les contrats seront conclus pour une durée déterminée et renouvelés, par décision expresse,
dans lalimite de la durée de I'absence du fonctionnaire ou de I'agent contractuel a remplacer. lls peuvent
prendre effet avant le depart de cet agent pour faciliter la prise de poste par le remplagant.

Les contrats pourront étre conclus pour toute catégorie hiérarchique, A, B, ou C selon les
besoins du service appréciés par I'autorité territoriale.

La rémunération serait fixée par |'autorité territoriale lors du recrutement selon les fonctions
assurées. La rémunération comprendrait le traitement indiciaire et les primes et indemnités prévues
pour le cadre d'emplois correspondant aux fonctions assurées telles que fixées pour les fonctionnaires
et agents contractuels par délibération du Conseil d’Administration en date du 24 juin 2021,

Les credits suffisants sont prévus au Budget de I'exercice
Il est proposé au Conseil d’Administration :

- d'autoriser M. le Président du CCAS a signer les contrats de travail en fonction des besoins
de remplacement en précisant 'emploi et le niveau de rémunération en cohérence avec les
fonctions a assurer.

- d’adopter 'ensemble des propositions
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LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

- apres en avoir delibére

- autorise Monsieur le Président du CCAS a signer les contrats de travail en fonction des
besoins de remplacement en précisant 'emploi et le niveau de rémunération en cohérence
avec les fonctions a assurer

- adopte 'ensemble des propositions

Adopté a 'unanimité

La Vice-Présidente du CCAS
Nathalie MORICE




